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PODACI O USTANOVI/SKOLI PODACI O AUTORIMA/AUTORKAMA

Naziv ustanove: PU “Radost” Spomenka Divljan, psihopedagog

Mesto, opstina: Novi Banovci, Stara Pazova

Skolska uprava: Novi Sad

Opis primera dobre prakse 10

Fleksibilnost u organizaciji rada kao podrska

Kljucne reci: predskolska ustanova, socijalno nestimulativna sredina, prilagodavanje
organizacije rada

Opis obrazovne situacije ucenika i okruzenja

Dete B.J. je dete iz porodice koja krajnje nefunkcionalno deluje - zdravstveno, ekonomski,
obrazovno. Ima razvojne i zdravstvene smetnje. Sa 5,5 godina upisuje se u cetvorocasovni
pripremni predskolski program. Pokazuje interesovanja za igru i razliCite aktivnosti u
vrSnjackoj grupi, mada ne govori, sa vr$njacima i odraslima komunicira gestovno i tesko se
krece. U vrti¢ dolazi higijenski veoma zapusteno, ali redovno. Deda po ocu je preuzeo brigu o
njemu, majka ne zivi sa njim, a otac se ne angaZuje oko njega. Cela porodica zivi u veoma
teSkim uslovima, na rubu egzistencije. Dete po dolasku u vrti¢ pokazuje minimalna
razumevanja svakodnevnih situacija, navika, pravila. Sa 5,5 godina jos uvek nije regulisao
bazi¢ne fizioloske navike.

Opis dobre prakse

Napravljen je individualni plan podrSke za dete u koji smo ukljucili licnog pratioca i
pedagoskog asistenta, centar za socijalni rad, socijalnog radnika pri domu zdravlja i
interresornu komisiju. Udruzeni, uspeli smo da dete ima licnog pratioca, da pedagoski
asistent preko mesnog Crvenog krsta dobija u pocetku pelene, a zatim garderobu koja je
detetu svakodnevno, pri dolasku, menjana. Dete bi pri dolasku bivalo prvo okupano, pa
presvuceno. Tako pripremljeno za igru u vrSnjackoj grupi iz dana u dan pokazivalo je vidan
napredak u smislu jacih veza i povezanosti sa vr$njacima, usvajanju navika pri ishrani, igri,
usvajanju pravila prilikom razli¢itih aktivnosti u vrticu. Dete je bivalo svakodnevno sve
funkcionalnije, viSe se osmehivalo, pravilo kontakte sa decom i odraslima uz vidno bolje
raspoloZenje, bivalo veselije, ceS¢e u igri sa drugarima, pokazivalo nova interesovanja, duzu
paznju, bolje razumevanje. Li¢na pratiteljka se ukljucila da odvodi dete do kuce da ne bi
ostajalo samo u vrti¢u, jer su staratelji ¢esto kasnili. Pedagoski asistent se ukljucivala za
razliCite obrazovne podrske uz pracenje i instrukcije vaspitac¢a. Na polugodistu dete je dato u
hraniteljsku porodicu, ali je ostalo u istoj vaspitnoj grupi, Sto je predstavljalo bitnu stabilnost
u periodu adapatcije na nove uslove Zivota, a Sto smo uspeli sa Centrom za socijalni rad
dogovriti kroz aktivnu saradnju. Dete je napravilo znacajan razvojni i svaki drugi skok u
periodu boravka kod hranitelja. Boljeg rasploZenja, vidnije napredovanje, bogatije vrSnjacke
interakcije. Nakon izvesnog vremena od strane CSR stize zahtev da se dete premesti u
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celodnevni boravak zbog potrebe hranitelja. Vrti¢ zauzima stav da je poznata vrSnjacka grupa
jedino Sto za dete predstavlja kontstantnost, stabilnost i stabilne emotivne veze. Zato smo
dosli do sledeceg reSenja: nakon boravka u prepodnevnoj grupi, gde dete redovno boravi,
li¢ni pratilac prevodi dete u celodnevni boravak. U toku godiSnjih odmora detetov vaspitac iz
pripremnog predskolskog programa biva ukljucen u rad sa detetom da bi prelaz u novi ritam i
organizaciju bili bezbedniji i laksi. Na ovaj nacin mogli smo da odgovorimo na potrebe svih
aktera, a detetove potrebe stavili u prvi plan.

Profesionalna dobit

Svi smo imali profesionalnu dobit u procesu razmisljanja Sta je za dete najbolji interes pa i
onda kada se kosio sa uobiCajenom organizacijom rada vrti¢éa, navikama, rutinama.
Pojedinac¢no dete je dalo meru nove organizacije, novih reSenja. Otvaranje ove situacije dalo je
mogucénost svim akterima da tesno saraduju, da pomeraju sopstvene granice, da sagledavaju
dete i njegov razvoj umesto procedura i ustaljenih pravila. Napravljen je iskorak u smeru da
se vrti¢ prilagodi potrebama pojedinac¢nog deteta i na taj nacin ojacaju svi ukljuceni akteri u
nacinu gledanja na sli¢ne situacije gde je moguce uvek iznova iznaci najbolja reSenja za dete,
promeniti krute Sablone u pravcu fleksibilne organizacije koja podrzava potrebe svakog
deteta. Unapredena je i saradnja sa pomenutim aketerima - Centar za socijalni rad, Dom
zdravlja, IRK jer je proces traganja za najboljim reSenjima za dete otvorio i nove nacine
saradnje, viSe personalizovane. Ovo je primer kako su ustanove napravile iskorak, pomerile
se u pravcu fleksibilnijeg pristupa, organizacije, na¢ina saradnje da bi se priblizile potrebama
jednog deteta.




